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1. Rapor Hakkinda

Abant Kartal Yuvasi Otel olarak 2025 yilinda da sdrdarilebilirlik caligmalarimiza devam ettik. Bu dogrultuda
gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, galisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile
paylagsmayi ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistirebilmeyi
amaglamaktayiz. Otelimiz, sirdirdlebilirlikle ilgili olarak, Turkiye Siirdlrllebilir Turizm Programi’nin yikimlaltklerini yerine

getirece@ini ve sirdirilebilirlik performansinin artirilmasi igin siirdirilebilir yonetim sisteminin surekli iyileStirilmesini
taahhit eder.

Surdarilebilirlik Raporumuz;

> Otelimizin gevresel, sosyal ve ekonomik performans de§erlendirmesini,
> Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

> Bu hedeflere ulagmak igin izlenecek strateji ve siireci,

> Karsilasilabilecek olasi riskleri,

> Riskler icin ¢6ziim 6nerilerini,

> Olgiimlenen performans sonuglarini icermektedir.

Bu hazirlanan sirdirdlebilirlik raporu 2025 yilina ait verileri icermektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Tesisimiz Abant Yolu Uzeri 11. km Dereceéren Kéyii Mevkii BOLU adresinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tesisimiz 5.000 m?
alan Uzerine kurulmus olup; 47 oda (24 adet $6mineli), 120 yatak kapasite, 1 adet 90 kigilik alakart (a la carte) Sémineli

alkollli restoran, 1 adet 70 kisilik agik biife sémineli kahvalti salonu, 1 adet 110 kigilik restoran-bar, 1 adet 200 kisilik teras
restoran bulunmaktadir. Restoran ve odalar orman manzaraldir.

Odalarda:

Standart Oda; Merkezi Isitma Sistemi, 24 saat Sicak Su, DoJal Ahsap Zemin, LED televizyon, Telefon, Sa¢ Kurutma Makinasi,
Balkon, Oda Servisi, Kablosuz internet (wireless) bulunmaktadir.

Somineli Oda; Merkezi Isitma Sistemi + S6mine, 24 saat Sicak Su, DoJal Ahsap Zemin + Tavan, LED televizyon, Telefon, Sa¢
Kurutma Makinasi, Balkon, Oda Servisi, Kablosuz internet (wireless) bulunmaktadir.



3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri
Insan Kaynaklar Mudiri

Islahattin Kahveci

Cevre Temsilcisi

Kalite Mudird

Umit Kozluluoglu

Calisan ve Musteri

Enerji Yonetimi Temsilcisi e
Temsilcisi

Odalar ve Temizlik Isleri

aknil Hizrmetler Miidire _ MUdird
Teknik Hizmetler Midari Edjitim ve Geligim M.

Umut Kahveci Adem Oz Fatma Kahveci




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Ailenizle iyi vakit gecirebileceginiz ve glizel anilar biriktirebilece@iniz bu egsiz tesis size hizmet verirken, dodayi korumayi da
g6z ardi etmemekteyiz. Cevreyi korumak, en az kendimize oldugu kadar diger canllara da saygi gostermek ve yagam
haklarini savunmak adina benimsedi§imiz ¢evre politikasini, glincel yasa ve uygulamalar ¢ergevesinde ve en 6nemlisi siz
misafirlerimizin deste@iyle, hayata gecirebilmek yegdne amacimizdir.

Bizler disindaki diger canlilarin yagam hakkinin korunmasi ve gelistirilmesi icin agagdida belirtmis oldugumuz hususlar,
glinimzun gerekleri ve ihtiyaglarina gore sirekli olarak glincellenecek, fakat asla hedeften sapilmayacaktir.

Abant Kartal Yuvasi Otel gcevreye verdigi etkilerin ve bu olgularin sonuglarinin tam anlamiyla farkindadir.

Cevre mevzuati gerekliliklerine uyarak ¢evremizi koruma konusunda bilingli olmak,
Cevreye en az zarar veren teknolojiyi aragtirarak uygulamak,
Cevre konusunda sirekli iyilestirme ilkesini benimseyerek elektrik, su, yakit ve diger birimlerde eneriji tasarrufu
yapmak.
e Atik, enerji ve su yonetimi ile cevreye verdigi zararlari en aza indirgemek Uzere

Uzerine diigen tim sorumluluklari tanimlar, kabul eder, paylagir ve ¢dziim Uretir.

Stirdurllebilir bir gevresel hayat igin tim ¢alismalarini gelistirerek devam ettirmekte kesin kararlidir. Kirlili§i ve atiklari en
aza indirir ve tehlikeli atiklarimizin gcevresel etkisi en aza indirgenmis olarak bertaraf edilmesini saglar.

Bu dogrultuda;

Amacg ve hedefleri belirleyerek, her yil gbzden gegirerek, ilerlemelerini kayit altina almayi,
Atiklar dogru sekilde, 6zelliklerine gére ayri alanlarda depolayarak, yasal depolama stire sinirlarini agsmadan
lisansh/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlari muhafaza altina almayi,

e iklim degisikliginin azaltilmasi ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi igin ihtiyag duyulan kaynaklari
saglamayi,
Cevresel ayak izini en aza indirerek ve bu alanda stratejik hedeflere ulagmayi
Otelimizin tasariminda cevre bilinci ile hareket etmeyi,
is saghgn ve giivenligi kurallari 11§inda olusabilecek riskleri dnceden belirleyerek 6nlem almak ve boylece saglik,
givenlik, cevre biitiinligini olusturmayi,

e Calisanlarimiza gevre konusunda e@itimler vermek ve duyarhliklarini artirmayi

amaglar.

Cevre duyarlilik caligsmalarimizda bize verece@iniz destekten dolayl simdiden tesekkir ederiz.



5. Personel ve Caligsma Hayati

Otelimizde galisan personelin konularin yetkin olmalari éncelikli ige alim unsurumuzdur. Bunun yaninda ¢aliganlarimiza
ihtiyaglari olan egitimleri hizmet ici egitim Seklinde vermekteyiz. Bu dogrultuda asagidaki egitimler verilmigstir;

Surdarilebilirlik,

Cevre ve Atik Yonetimi,

is Saghgi ve Guvenligi,

Cocuk Istismarinin Onlenmesi,
ileti$im,

Cinsiyet Esitligi,

Yasal Hak ve Ozgiirliikler,

Enerji Tasarrufu ve Yakit Tuketimi.

Sardurilebilirlik Ekibimiz;

Islahattin Kahveci, Ekip Lideri

Umut Kahveci, Enerji Yonetimi Temsilcisi
Adem Oz, Calisan ve Misteri Temsilcisi
Umit Kozluluoglu, Cevre Temsilcisi

Fatma Kahveci, Odalar ve Temizlik igleri

Personelimiz tamamen yerli calisanlar olusmaktadir. Ekibimizde kadin ¢alisan sayimiz az olmakla birlikte bu yonde bir
ayrimciliktan kaynaklanmamaktadir.



6. Yapilan Sosyal Calismalar

Abant Kartal Yuvasi Otel igletmesi ¢evrenin, ¢aliganlarin ve igcinde bulundugu toplumun geligimine katkida bulunmayi
sorumluluklari icinde gorir. Otelimiz yoresel toplum ile pozitif iligkiler kurarak, personelleri arasinda yas, cinsiyet, irk
ayrimcihi§i yapmamayi, yore insanini sosyal ve ekonomik olarak gelistirmeyi, yore ekonomisini desteklemek adina yerel
tedarikgilerle ¢aligmayi taahhit eder.

Bu amacla;

isletmemiz, yerel, ulusal turizm ve siirdirilebilir cevre ile ilgili sivil toplum kurulusu tyeliklerini ve iligkilerini
arttirarak strdiirmekte kararlidir. Bélgede kltiirel zenginligin ve yerel Ureticilerin destekler, yerel ekonomiye katki
sa@lar. Yerel Grtnleri tercih eder ve tesisin bulundugu bdélgelerde yasayan insanlara is imkani saglar. Mevcut
personel ile uzun sureli galismayi hedefler. Bilgi, gorgu ve becerilerinin arttirilmasi ile ilgili egitim programlari
uygular. isletmemizde engelli personel istihdam edilmesine 6nem verilir.

isletmemiz, turizmin gelismesi sonucu ortaya cikabilecek olumsuz etkileri ortadan kaldirmak icin yerel ydnetim ve
kamu kuruluslari ile siki bir igbirligi icindedir ve yerel halki ve 6grencileri imkanlari dahilinde destekler.
Otelimizde kullanilan ¢ogu triin yéremizden temin edilmekte ve karbondioksit emisyonu azaltilmaktadir
Bulundugu destinasyonu gelistirmektedir.

Tedarikgilerimiz bagta olmak Uizere tiim i$ ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda hareket etmelerinin
saglanmasina yonelik yaklagimlar gelistirmeye ve bu yaklagimlarin uygulanmasina 6zen gosterir.

Tum galigsanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglkh ve glivenli bir ortamda galisma hakki
olduguna inaniriz.

Calisma ortaminin huzuru ve galigsanlarin mutlu olarak caligmalarini saglamak icin s6zl(, fiziksel, psikolojik taciz
veya zorlama olmamasini saglariz.



7. Kultarel Caligmalar

Kalttrel mirasin sunulmasi: Otelimiz, yerel halkinin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir. Geleneksel ve ¢cagdas yerel
kiiltlrin otantik unsurlart mutfagimizda, tasarimimizda, dekorasyonda degerlendirir.

Eserler: Otelimiz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmaz, ticaretine aracilik etmez ve bunlari sergilemez.

Surdurilebilir yerel gastronominin tanitimi: Otelimiz yerel Grinlerin tanitiimasi ve tiiketimine dncelik vermektedir. Tim
faaliyetlerinde gastronomide surdrilebilirligi saglamak igin yenilikgi ve yaratici uygulamalar ortaya koymaktadir.

Yerel kulturi ve gelenekleri korumayi, gorus, etnik koken, inang, vb. konularda ayrimciligi 6nlemeyi 6nemsiyoruz.

Bulundugumuz bolgelerde do@al dokuyu, tarihi, kilturel ve arkeolojik varliklari koruma adina galismalar yapmayi, alinacak
kararlarda yerel ozelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi igin gérigsmeler yapmayi,
misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiltir, geleneklerinin tanitilmasina destek vermeyi, misafirlerimize kiltirel
etkilesimlerinde rehberlik etmeyi ve davranig kurallari hakkinda bilgi vermeyi, yerel haklin kiltirel mirasa erigimini
engellememeyi ve yerel halkin tiim haklarina saygi gostermeyi taahhiit ederiz.



8. Surdurulebilir Turizm

Abant Kartal Yuvasi Otel, strdurilebilir turizmi bir 6ncelik olarak gérmektedir. Bu do@rultuda, misafirlerimizin ve bolge
halkimizin ihtiyaglarini gelecek nesilleri disinerek karsilamasi, dogal kaynaklarin ve yaban hayatin korunmasi, eneriji ve su
tasarrufu saglanmasi ve yagam kalitesinin ylkseltilmesi icin agagidaki ilkeleri benimsemistir:

*Bolge halkiyla birlikte caligmak: Abant Kartal Yuvasi Otel, bolgedeki istihdami desteklemek ve yerel topluluklarin
kalkinmasina katkida bulunmak igin bolge halkindan personel istihdam etmektedir. Ayrica, yerel tedarikgilerle caligarak
bolge ekonomisini canlandirmaya yardimci olmaktadir.

eDogal kaynaklari korumak: Abant Kartal Yuvasi Otel enerji ve su tasarrufu icin cesitli énlemler almaktadir. Ornegin,
aydinlatmada LED lambalar kullanilmakta, enerji tasarruflu cihazlar tercih edilmekte ve suyun israfini dnlemek icin 6nlemler
alinmaktadir. Ayrica, atiklarin geri dontisim gibi uygulamalarla dogal kaynaklarin korunmasi hedeflenmektedir.

eYaban hayati korumak: Abant Kartal Yuvasi Otel, cevredeki yaban hayati korumak icin cesitli nlemler almaktadir. Ornegin,
otelin gevresindeki bitki ortlisinin korunmasina 6zen gosterilmekte, kuglarin beslenmesi igin yemlikler yerlestirilmekte ve
yaban hayvanlarinin dogal yasam alanlarini tehdit edecek faaliyetlerden kaginiimaktadir.

¢ Abant Kartal Yuvasi Otel, srdirlebilir turizmi bir felsefe olarak benimsemektedir. Bu felsefeye gore, stirdirilebilir turizm
sadece olumsuz etkileri gidermekten daha fazlasidir. Ayni zamanda, verimlili§i artirma, masraflari azaltma, farkindahk
yaratma, ekosistemi ve gecimi gelistirme, musteri deneyimini giliclendirme gibi olumlu etkileri de beraberinde
getirmektedir.

e Abant Kartal Yuvasi Otel, siirdirilebilir turizm faaliyetlerini strekli olarak geligtirmekte ve yenilikgi fikirleri hayata
gecirmektedir. Bu dogrultuda, asagidaki hedeflere ulagsmak icin calismaktadir:

*%10 su tasarrufu

*%5 elektrik tasarrufu

*%25 oraninda plastik kullanim oranini azaltmak
%100 yerel tedarik

e Abant Kartal Yuvasi Otel, stirdirllebilir turizme verdigi 6nemle, gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya yaratmaya
katkida bulunmayi hedeflemektedir.



9. SORUMLU SATIN ALMA UYGULAMALARI

Yerel / Bolgesel Satin Alma

igletmemiz, mal ve hizmetleri satin alirken ve sunarken yerel ve adil ticaret tedarikgilerine ve yeterli kalitede oldugunda
oncelik verir.

igletmemizin bir satin alma politikasi mevcuttur. Bu politika, yerel/bdlgesel satin alma, adil ticaret ve ¢evreye duyarli satin
alma ile verimli satin alma konularini igermektedir.

isletmemiz, yerel ve adil ticaretle satin alma ile ilgili hedefler belirlemistir. Hedeflere ulasmak icin faaliyetler tanimlanmistir.

Isletmemiz, mal ve hizmetleri satin alirken ve sunarken, yerel iriin ve tedarikgi bulunmamasi durumunda "adil ticaret"
tedarikgilerine ve Uriinlerine 6ncelik vermektedir.

isletmemizin yerel tedarikcilerden ve adil ticaret tedarikgilerinden satin alimlarinin toplam satin alimlara orani
dlciilmektedir. Yilda iki defa izlemeler yapilmaktadir. Olciimler hedeflere ve politikaya uygundur. Yerel/adil ticaret tedarikgi
ve Urlnlerinin sayisi veya oraninin artis gostermesi hedeflenmektedir.

i§|etmemiz tarafindan belirlenen surdurilebilir satin alma politikasinin uygulandi§ina dair belgeli kanitlar (fatura, s6zlesme,
vb.) belgeler mevcuttur.

i§|etmemiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklari ve tedarikgileri ile belirli araliklarla gorismeler yapilmakta,
surduralebilirlikle ilgili sertifikalari, bilgi ve belgelerini kontrol edilmektedir.

Cevreye duyarli satin alma:

i§|etmemizin Satin alma politikalari, yiyecek, icecek, ingaat, tefris ve sarf malzemeleri dahil olmak lzere gevresel agidan
surdirilebilir tedarikgiler ve triinlere dncelik verir.

i§|etmemizin bir satin alma politikasi mevcuttur. Bu politika, yerel/bdlgesel satin alma, adil ticaret ve ¢evreye duyarli satin
alma ile verimli satin alma konularini icermektedir.

i§|etmemiz, tim satin alimlarinda c¢evreye duyarli Urlinlere (cevre etiketli) 6ncelik vermektedir. Satin alinacak (riin
grubunda cevre etiketli Urlinler yoksa ilgili Urlnleri; Gretimi ve di§er tim siiregleri cevreye zarar vermeme agisindan
degerlendirerek satin alim yapilmaktadir. Bunlara iligkin kayitlar tutulmaktadir.

i§|etmemiz, satin alimlarini yaparken tedarik¢i kriterlerine stirdirilebilir tedarikgilerin secilmesini 6ncelikli tercih olarak
eklemistir.

igletmemiz, cevreye duyarli satin alma konusunda hedefler belirlemistir. Hedeflere ulagsmak igin faaliyetler tanimlanmisgtir.

isletmemizin, cevreye duyarli satin alimlarinin toplam satin alimlara orani 6lgiilmektedir. Yilda iki defa izleme yapilmaktadir.
igletmemiz tarafindan satin alinan Urinler, gevre dostu satin alma uygulamalarinin yizdesini gosterecek $ekilde
listelenmektedir. Olciimler, hedef ve politikaya uygundur. Cevreye karsi duyarli tedarikgilerin ve {riinlerin sayisinin siirekli
olarak artisg gdstermesi hedeflenmistir.
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isletmemiz tarafindan mal ve hizmet kaynaklari ve tedarikgileri ile belirli araliklarla goriismeler yapilmakta,
surdirulebilirlikle ilgili sertifikalari, bilgi ve belgeleri kontrol edilmektedir.

isletmemiz tarafindan belirlenen strdiiriilebilir satin alma politikasinin uygulandi§ina dair belgeli kanitlar (fatura, sézlesme,
vb.) belgeler mevcuttur.

Ahsap, balik, kagit ve diger gidalar igin sertifikali veya kaynag takip edilebilen Grlnler tercih edilmektedir.

Tehdit altindaki tiirler ve satilmasi yasak olan tirler (balik, adag, bitki, av hayvani, vb.) ainmamakta ve kullanilmamaktadir.
Verimli satin alma:

igletmemiz, atiklari en aza indirmek icin gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasini dikkatle yonetir.

isletmemizin bir satin alma politikasi mevcuttur. Bu politika, yerel/bolgesel satin alma, adil ticaret ve gevreye duyarl satin
alma ile verimli satin alma konularini icermektedir.

Satin alma politikamiz, yeniden kullanilabilir, iade edilebilir ve geri dontstirilmis mallari tercih etmektedir.
isletmemiz, toplu alim ve dékme irtin alimina 6ncelik vermektedir.

Sarf malzemesi ve buklet Griinlerin satin aliminda tek kullanimlik Griinlerden ve gereksiz ambalajdan (6zellikle plastikten)
kacinilmaktadir.

Sarf malzemeleri ve tek kullanimlik Grlnlerin satin alinmasi ve kullanimi izlenmekte ve yonetilmektedir.

igletmemiz, sera gazi emisyonlarini en aza indirmek icin satin alimlarini miimkin olan en yakin mesafeden ve toplu olarak
yapmaktadir.
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10. MUSTERI MEMNUNIYETI

Surdirilebilir Turizm galigmalarinda Misafirlere konaklama esnasinda uygulanan anketler veri analizi yapmak igin yeterli
diizeyde degildir. Asagida Google ve Otelz web sitelerindeki Sikayet ve memnuniyet dereceleri ve yorumlari genel olarak
incelenmigtir.

Google
Google yorum dzeti ©®
5 yildiz
4 O 4 yildiz
? 3 yildiz

2 yildiz
1 yildiz

850 yorum

Google yorumlar 6zetinde otelimiz kadro, temizlik, odalar gibi konularda yiksek puanlar almaktadir.

Otelz

Kadro Odalar Bulasiklar
9.4 89 9.4

9 2 Temizlik Fiyat performans orani iyi Konum
~ 2.0 8.7 9.8

103 degerlendirme

Otelz web sitesinde yapilan 103 yorumda 10 (zerinden 9,2 gibi ylksek bir puan almaktayiz. Neredeyse tim konularda
yuksek bir memnuniyet diizeyine ulagiimigtir.
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11. HEDEFLER, AMACLAR, PLANLAR

Karbon ayak izimizi azaltma hedefimiz dogrultusunda

Egzoz salinimini 6nlemek amaciyla tedarik edilen Grinlerin mimkiin oldugunca yakin mesafelerden temin edilmesi
saglanmaktadir.

Satin alma prosedirimuziin gere@i Griin/cihaz tercihlerimizi ¢evreye duyarli, verimli, enerji tiketimi konusunda tasarruflu
Grlnleri tercih ediyoruz.

Otelimizdeki aydinlatmalarin tasarruflu ve sensérli olmasini sagliyoruz.

Odalarda varlik sensérleri kullanimi ile enerji verimlili§inin saplanmasini amagliyoruz.

iklimlendirme sistemlerimiz belirlenen termal konfor sartlari dahilinde otomasyon tizerinden kontrol edilmekte.
Surekli teknik bakimlarla sogutma gazlarinin atmosfere yayilmasini engelliyoruz.

Cevre koruma hedeflerimiz do§rultusunda, personellerimize atiklarin ayristirimadi, su tuketimi, ¢evre ve dog@a bilinci
e@itimlerin verilmesini saglyoruz.

Surdiriilebilir uygulamalar ve dogal hayati koruma hedefimiz dogrultusunda;

Biyogesitlili§gi korumak amaciyla bulundugumuz bolgeye ait endemik bitki ve hayvan tirlerini kapsayan envanter listesi
olusturarak, personel ve misafirlerin bu konuda bilinglendirilmesi saglanmaktadir.

Evsiz hayvanlari besleme ve bakimlari igin belediye ile ortak ishirligi icerisinde bulunmak. Tesis di$ alanlar ve gevremizde yer
alan kusglar icin ahgap yuvalar bulunmaktadir.

Peyzaj diizenlenmesinde susuzlugu ve hastaliklara direngli bitki tlri kullanilmakta, bdylece su ve ilag kullanimini
azaltilmaktadir.

Su kaynaklarinin korunmasi hedefimiz dogrultusunda;

Tum musluklarimizda su tasarrufu saglayan perlatérler mevcuttur.

Tuvalet rezervuar sistemi iki agamadan ya da su tasarruflu contalardan olugmaktadir.
Hortumla yikama yerine, silme ve makine ile yikama tercih edilir.
Bulagikhanelerimizde su ayarli musluklar kullaniimaktadir.

Elektrik, su ve kimyasal tiiketimini azaltmak igin misafirlerimizin talepleri dogrultusunda nevresim ve havlu degisimi
yapilmakta, odalarda bilgilendirici kapi brogirleri bulunmaktadir.
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Su Takip Tablosu

2025 SU SARFiYATI TAKiP TABLOSU

Su Kullanim kaynaklari {metrekiip) Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz ABustos Eylul Ekim Kasim Aralik
(S kullanim miktarlari fatura ve sayaglard an alinghilir §

Odalar (m3) 120 100 70 70 75 50 30 70 40 70 110 120
Sosyal Alan (Havuz vs) (m3)

Mutfak (m3) 80 60 30 30 25 30 20 25 35 40 45 65
Spa (m3)

Bahge Sulama (m3) 10 15 20 20 30 20 3 10 20 20 15 10
TEMIZLIK VE YIKAMA 90 80 50 50 40 25 45 40 25 50 65 80
L

Aylik Kullanilan Toplam Su Miktar (m3) 300 255 170 170 170 125 103 145 120 180 35 275
Ayiikc toplam konaldayan misafir*geceleme sayrst 600 650 450 500 450 400 347 476 296 328 501 425
{hesaplama detayi notlar kisrmindadir)

Misafir/aece basma kullantlan su miktan 0,50 039 0,28 0,24 038 031 0,20 030 041 0,55 0,47 0,65

(m3su Misafir. Gece)

Tabloda, Abant Kartal Yuvasi Otel'de konaklayan misafirlerin gecelik su tiiketim degerlerini gbstermektedir. Tabloya gore,
otelin su tiiketimi Eylll 2025 ile birlikte kis mevsimi, misafir doluluk oranlarinin artmasi nedeniyle artig géstermigtir.

Atik yonetimi ve azaltimi politikamiz dogrultusunda;
Sifir atik sistemimiz ile atiklarimizi farkli kategorilere ayiriyor ve geri donlisimu tegvik ediyoruz.
Gida atiklarimizi azaltmak adina gida israfina dikkat ¢eken bilgilendirici afisler bulunmaktadir.

Satin alma politikamiz dogrultusunda kiigtik ambalajli Grtinler yerine ambalaj miktarini azaltmak igin muadil blyuk hacimli
Grlnler tercih edilmektedir.

Tesisimizdeki atiklari kaynaginda ayristirip Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi calisarak Sifir Atik Projesi’ne katki
saglamaktayz.

Depozitolu Urlnler kullanilarak driin bitiminde anlagmali firmaya teslim edilmekte ve hedeflerimiz dogrultusunda atik
miktarini azaltmaktayiz.

Tesisimizde kagit, tek kullanimhk Amerikan servis yerine ¢ok kullanimlik silinebilir ve yikanabilir Amerikan servisler
kullanilarak gikan atik miktarini azaltmaktayiz.

Aylk ve kisi bagi tiiketilen malzeme miktarini takip etmekte, atik miktarini kontrol altinda tutmayi hedeflemekteyiz.
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Atik Takip Tablosu

2025 ATIK TAKIP TABLOSU
Atik Tiirleri [KG)
{AylIk stk miktarl ari stk tarlerine gore isl etme yetkilisi Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Evlil Ekim Kasim Aralik
tarafindan tabloya girilecektir. )
Kapit atik 80 170 120 125 100 80 100 125 100 80 170 80
Plastik atik 50 50 50 75 50 60 50 75 100 80 120 80
Cam atik 50 20 10 10 10 15 50 25 30 40 70 40
Metal Atik 20 10 10 10 10 50 50 35 35 50 35
Geri Déniigmeyen Atik 1850 1850 1850 1850 1850 1500 1850 1850 1500 1500 2000 1500
Bitkisel Atik yag 50 50 50 50 70 50 50 90 50
Atik Pil 15 10 10 E] El 2 1 2 2 10 2 10
Tehlikeli atik {Kimyazal malzeme ambalsjlan {deterjan,
bog sprey kutu, kontamine atiklar, kimyasal icerikli
atiklar)
Atik Elektronik Esya 10
il @i et (5 S5l (461 2065 2100 2100 2075 2073 1717 2151 2197 1817 1795 2502 1795
Ayhk toplam konaklayan misafir“geceleme sayisi 400 500 350 200 200 400 247 476 296 328 501 425
(hesaplama detayl notlar kisrundadir)
i eseetartalolureni i mitian 516 420 6,00 6,92 6,91 429 6,23 4,62 6,14 5,47 499 422

(kg Adk/Misafir. Gece)
Kimyasallarin azaltimi ve yonetimi hedeflerimiz dogrultusunda;

e Tesis geneli temizlik ve ilaglamada kullanilan kimyasallarin eko etiketli olmasini tercih ediyoruz. Kimyasal tedarikgimiz
tercihlerinde kademeli olarak eko-etiketli kimyasallarini kullanimina basladik ilaglama yaparken miimkiin olan alanlarda
kimyasal degil de bakterilerin kullanildi§i biyolojik miicadele tercih ediyoruz.

¢ Dezenfeksiyon islemleri igin klor, alkol vb. kimyasallar yerine ozon ve sirke kullaniyoruz. Sebze ve meyve
dezenfeksiyonunda ozonla iglem yapilirken, cam temizliginde beyaz sirke tercih ediyoruz.

¢ Tesis geneli tiiketilen kimyasal miktarinin kigi bagi tiiketimlerini takip ederek azaltmayi hedeflemekteyiz.

e Kimyasallarin kullaniminda dozajlama ve refill dolum sistemlerini kullanmayi hedeflemekteyiz. Boylece uygun dozajda
kimyasal kullanarak kimyasal tiiketimini azaltmis olacagz.

e Zararlilar ile miicadelede kimyasal tiiketimini azaltarak dogal tedbirlerden (sinek tutucu, yapiskanh kagit vb.) daha fazla
yararlanmayi hedeflemekteyiz.
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Enerji Tuketim degerleri

ENERITTURD Ceak
Aylik Taketilen Elektrik (KWH) 365133
{aylik faturadan veya sayactakil o dadan veri sadlanabilir} ’
Aylik Taketilen LNG (kg) 2800
{aylik faturadan veya sayactakili o dadan veri saf|anabilir)
Aylik Tuketilen Motorin (Litre) 150
{satinalma biriminden sarfiyat temin edilebilir}
o {icullanilan herhangi bir enerji kaynag) yaziakilir)
.. {Kullanilan herhargi bir enerji kaynagi yazlabilir)
Aylik topiam konaklayan misafir“geceleme sayis 600
{hesaplama detayi notlar kismindadir)
Misafir/gece bagna kullanian dektrik enerfisi 061
{KMH/Misafir. Gece) !

467

Misafir/gece bagna kullanian LPG.LNG Kg
Misafirfgece bagina kullanidan motorin 246,49

{ Litre/Misafir. Gece)

Enerji tuketimi deQerleri aylik olarak teknik personelimiz tarafindan izlenmekte ve bir

Subat

227,034
2472

100

650

0,50

3,80

198,76

2025 ENERJi TAKIP TABLOSU

Mart

220,32

2007

80

450

156,30

Nisan

275,609

2885

60

500

0,55

5,77

108,85

Mayis

207,786

2317

50

450

0,46

515

108,28

Haziran

217,054

2462

40

400

Temmuz

236,775

1650

75

347

0,68

4,76

109,91

degerleri kayit altina alinarak enerji performans dederlendirmeleri yapilmaktadir.
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Agustos

241,241

1450

100

476

0,51

3,05

197,31

Evlil Ekim Kasim Aralik
206,264 250,677 300,362 325411
2100 2200 2800 2750
125 85 100 2a)
296 328 501 425
0,70 0,75 0,60 0,77
7,09 6,71 5,59 5,47
179,29 111,22 166,30 104,48

misafir bagina tlketilen ener



12. IYILESTIRME ONERILERI

Yerel bitki tiirlerini
korumak ve tegvik
etmek

Yerel hayvan tiirlerini
korumak ve tegvik
etmek

Su kaynaklarini
korumak ve
surdiirilebilir sekilde
kullanmak

Atik ve kirliligi
azaltmak

Enerji tasarrufu
saglamak

Cevre bilinci egitimini
tesvik etmek

EYLEM
Yerel bitki turlerinden olugan bir
bahge olugturmak

Cevredeki hayvanlara ve sokak
hayvanlarina yiyecek verebilmek

Dus basliklari ve musluklarda su
tasarrufu saglayan armatirler
kullanmak. Camasir ve bulagik
makinelerini tam dolu
calistirmak

Geri donugturulebilir ve
kompostlanabilir atik sistemleri
kurmak

Enerji tasarrufu saglayan
ampuller ve cihazlar kullanmak

Otel misafirlerine biyogesitlilik
ve surdurulebilirlik hakkinda
bilgi vermek

GOREVLI
Otel
personeli

Otel
personeli

Otel
personeli

Otel
personeli

Otel
personeli

Otel
personeli

BITIS TARIHI
31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

Siresiz

PERFORMANS GOSTERGELERI
Bahcgedeki bitki tlirlerinin sayisi
ve cesitliligi

Cevrede yasayan hayvanlarin
sayisi

Su kullanim miktarinda azalma

Geri donustirilen ve
kompostlanan atik miktari

Enerji kullanim miktarinda
azalma

Misafir anketlerinde ¢cevre
bilinciyle ilgili geri bildirimler



	1.​Rapor Hakkında  
	2.​Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri  
	3.​Sürdürülebilirlik Ekibi 
	4.​Çevre Etkilerinin Azaltılması 
	5.​Personel ve Çalışma Hayatı 
	6.​Yapılan Sosyal Çalışmalar 
	7.​Kültürel Çalışmalar 
	8.​Sürdürülebilir Turizm 
	9.​SORUMLU SATIN ALMA UYGULAMALARI 
	10.​MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ 
	11.​HEDEFLER, AMAÇLAR, PLANLAR 
	12.​İYİLEŞTİRME ÖNERİLERİ 

